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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Kerecseny Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 
 

A település bemutatása 

 

Kerecseny község neve először 1255-ben leírt alakban ismeretes: Kerechen. A Magyarország 

Megyei Kézikönyvei 19. sorozat (203-204. oldalak), valamint a Nagykanizsai Thúry György 

Múzeum anyaga a falutörténetről az alábbiakat írja, 1376-ban Feulseu-Kerechen, Alsou-Kerechen, 

1408-ban Gerechen, 1851-ben Kerecseny volt a falu neve. A név eredetére kétféle magyarázat is 

ismert. Az egyik személynévből keletkezett, a másik a szláv krecet, mely azonos a magyar kerecset 

szóval, ebből ismeretlen módon vált a kerecsen azaz „vadászsólyom” jelentésűvé. Kerecseny a zalai 

vár földje vár, amelynek egyes részeit IV. László adományozta el Atyusz mesternek. 1345-ben 

Kapulnas-Kerechun, 1472-ben Alsóra és Felsőrkerecsen előnévvel megkülönböztetve fordul elő. 

1345-ben már kápolnájáról is tudunk. A források ritkán említik, 1472-ben plébánosa Péter, 

parachiális egyháza volt. 1715-ben curialis, azaz nemesi közigazgatás alatt álló hely.  

Az 1513-as adólajstrom szerint a két Kerecsenyt egytelkes nemesség lakta. Felsőkerecsenyt: Cser, 

Elyés, Tüttősi, a Káro, Kuti, Biki, Szompácsi Székely és Szőke családok, (összesen 11) 

Alsókerecsenyt pedig a Szabó, a két Nyúl, Lovas, Tóth, Kovács, Német és Madaras (összesen 8 

család) lakta.  

1550-ben nemesi kúria is volt itt. Jelentős szőlőssel és gesztenyéssel rendelkezett Kerecseny. 1547 

körül kisebb erődítmény volt. Őrsége 1600-ban felgyújtotta, többé nem építették újjá. Ezután eltűnik 

a község neve, csak 1690-ben szól a községről újra a forrás. Ekkor birtokosa a szentgróti Lanczy 

János. 1693-ban a kincstáré lett a helység. A területet a gelseiek használták, 50 hold szántója, 20 

hold rétje és 100 hold erdeje volt. A község erőteljes fejlődésnek indult a XVI-XVII. század első 

harmadátől. 1770-re 86 család lakott itt, 30 volt a nemesek száma, az összlakosság 398 lelket 

mutatott. 1828-ban 73 házban 463-an laktak. 140 adódó, 33 házas és 31 ház nélküli zsellér élet itt. 

Ekkor már csak egy nemes élt a községben, viszont dolgozott egy kovács. A falu dombos, 
agyagos, vízmosásos talajjal rendelkezett. Nagy szőlők voltak, tölgy és bükkerdő, valamint 
virágzott a juhtenyésztés. Az 1851-es összeírás szerint 586 katolikus és 20 zsidó élet a településen.  

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A Kerecsenyhez tartozó külterületek a következők voltak: Ádám-, Boszorkányhányás-, Erzsébet-, 

Fehér-, Kis-, Új-, Lujza-hegy, valamint Gudor-völgy, Kis-puszta. Külön ki kell emelni a 

Törökcsapás-hegyet. A földrajzi név alapján azt állíthatjuk, hogy erre vezetett a törökök hadiútja. 

Kis-puszta neve a valamikori falu helyét takarja. A község ma nem az eredeti helyén fekszik, hanem 

attól délnyugatra, egy kilométerre. Lehet, hogy a törökdúláskor, hogy magukat könnyebben 

védhessék, Kerecsenyi Bálint kastélya és majorja körül tömörültek, és így alapították meg a 

jelenlegi Kerecseny községet. 1935-ben a község területe 2021kh. 852 katolikus és 4 izraelita lakott 

itt.  

 

 

Kerecseny térségi elhelyezkedése 

 

A település Zala megye középső területén, Nagykanizsától északra, 28 km-re helyezkedik el a 

Nagykanizsa-Keszthely és Zalaegerszeg városok által kifeszített háromszögben, jellemzően zalai 

kistelepülések alkotta környezetben. A Pacsa – Nagykanizsa országúttól 5 kilométeres bekötőúton 

csatlakozik, Nagykanizsától mintegy 30 kilométerre északra fekszik. Legközelebbi vasútállomása 

Kilimán, illetve Gelse. Bár zsáktelepülés, a Balaton felől a 76-os és a 7. sz. főútról, valamint 

Nagykanizsa-Zalaegerszeg között a 74-es főútról közelíthető meg. A település közvetlen 

közelségében Kilimán és Orosztony község található a – Kilimánt és Zalaszabart, ezzel együtt a 

Kis-Balatont összekötő – 7525 sz. út mentén. A település Nagykanizsa vonzáskörzetébe tartozik.  

 

Demográfiai mutatók 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 222 bázis év 

2018 213 95,95% 

2019 209 98,12% 

2020 208 99,52% 

2021 199 95,67% 

2022 224 112,56% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

134 132 266 50,38% 49,62% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     9 3,38% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

27 22 49 10,15% 8,27% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

6 6 12 2,26% 2,26% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

74 75 149 27,82% 28,20% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

11 6 17 4,14% 2,26% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

16 23 39 6,02% 8,65% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      

 

 
 

 

A táblázat, illetve a diagrammok az állandó népesség korosztályos és nemenkénti bontását 

tartalmazza. A táblázat a korosztályok nemenkénti egymáshoz viszonyított arányát fejezik ki, még 

a kördiagrammok a nemek korosztályon belüli megoszlását mutatják.  

A település állandó népesség számából kitűnik, hogy a nők és férfiak aránya a többi korosztály 

tekintetében majdnem fele-fele arányban van, vagyis a nemek szerinti megoszlás összegében a 

településen kiegyensúlyozott. A lakosság kor szerinti megoszlása jelzi, hogy magas az aktív korú 

lakosok száma.  
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2017 45 53 84,91% 

2018 40 51 78,43% 

2019 43 48 89,58% 

2020 39 49 79,59% 

2021 36 43 83,72% 

2022 36 42 85,71% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 -9,11 

2018 -32,18 

2019 -18,96 

2020 0,00 

2021 -14,74 

2022 35,18 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 

lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 22,78 

2018 0,00 

2019 -4,74 

2020 -19,18 

2021 -29,48 

2022 -5,03 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

 

A bázisévhez, 2016-hoz képest 2021-re a lakónépesség 18 fővel csökkent, növekedés csak a 2017-

es évben volt megfigyelhető, azóta folyamatos csökkenés tapasztalható. A férfiak és nők aránya 

közel azonos, jelentősebb eltérés a 0-14 és a 65 év feletti korosztályban figyelhető meg, Az 

öregedési index csökkenő tendenciát mutat, megfigyelhető, hogy a 0-14 év közötti lakosok száma 

meghaladja a 65 év felettiekét. 2020-ban megállt a belföldi elvándorlások száma, azonban 2021-ben 

ismét jelentős csökkenés történt, megugrott az elvándorlók száma. 

A természetes szaporodás az utóbbi 3 évben negatív előjelű, ami azt jelenti, hogy hogy az élve 

születések száma kevesebb, mint az elhalálozások száma, ez lassú népességvesztéshez vezethet.  

 

Értékeink, küldetésünk 

 

A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk törvényi előírásainak 

betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy végső célként minden 

állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megteremtődjön az esélyegyenlőség az élet 

különböző területein.  

A HEP a kiemelt figyelmet fordít a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különösen a 

mélyszegénységben élők, romák, nők, idősek, fogyatékkal élők helyzetére.  

 

Kerecseny község törekvése, hogy a település olyanná váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos 

megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját, ahol minden lakossal szemben érvényesül az 

egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat által nyújtott 

szolgáltatásokhoz.  

Kerecseny Község Önkormányzata mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett 

célcsoportok a lehetőségekhez jussanak az oktatás, a kultúra, a sport, a szociális és egészségügyi 

szolgáltatás, a foglalkoztatás, a lakhatás területén. 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kerecseny település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

Az önkormányzat a megalkotandó helyi rendeletek meghozatalánál és szabályozásánál a releváns 

célcsoportokra figyelemmel van.  

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Kerecseny Község Helyi Építési Szabályzatának és Szabályozási Tervének megállapításáról szóló 

rendeletét 2006. évben alkotta meg a képviselő-testület. Az előírások hatálya kiterjed Kerecseny 

Község közigazgatási területére. A község közigazgatási területén területet felhasználni, továbbá 

telket alakítani, építményt, építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, felújítani, 

helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és ezekre 

hatósági engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet 

Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől átalakult. A 

korábban az önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a 

feladatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve 

egyéb, feladatokhoz szorosan nem kötődő támogatások egy része is átirányításra került a központi 

költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben 

vett önkormányzati feladatok (igazgatási feladatok, településüzemeltetés, közvilágítás stb.) teszik 

ki. Ezen helyi közügyek ellátását 2013-tól egy – az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől 

függő – általános jellegű támogatás biztosítja. Ezek figyelembevételével készül az önkormányzat 

költségvetési koncepciója.  

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Kerecseny Község Önkormányzata az alábbi társulásoknak tagja:  

 Zalakaros Kistérség Többcélú Kistérségi Társulás abból a célból jött lére, hogy a kistérség 

lakossága az önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben jusson hozzá, és 

az Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél 

teljesebb, forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb 

szintű ellátást, közszolgáltatást és a településfejlesztést. 

 A Zalakaros Kistérség Többcélú Társulásán belül működő Szociális Alapellátó Központ 

azzal a céllal jött létre, hogy az Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő 

együttműködéssel minél hatékonyabb, célszerűbb szociális és gyermekjóléti ellátást 

biztosítsanak a településen élő lakosság számára. Önkormányzatok kötelező feladataként a 

szociális alapszolgáltatások biztosítása, a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való 

hozzájutás biztosítása a szociálisan rászorulók részére, a krízishelyzet miatt segítségre 

szoruló személyek, családok számára segítséget nyújtson.  

 Garabonci Közös Önkormányzati Hivatal, mely azzal a céllal jött létre, hogy Garabonc, 

Alsórajk, Felsőrajk, Kerecseny, Nagyrada, Orosztony, Pötréte és Zalaszabar Községek 

Önkormányzata polgármesterei, vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek 



 11 

döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása és 

közreműködés az Önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő 

együttműködésének összehangolásában.  

 Az Oroszonyi Napköziotthonos Óvoda Intézményfenntartó Társulást Orosztony és 

Kerecseny Községek Önkormányzatai hozták létre az óvodáskorú és általános iskoláskorú 

gyermekek oktatásának, nevelésének megvalósulására jött létre. A Társulást Orosztony 

községben működő Napköziotthonos Óvoda működtetésére hozták létre.  

 Védőnői Szolgálatot a védőnői ellátás biztosítására hozta létre Orosztony, Kerecseny és 

Zalaszabar községek Önkormányzatai.  

Az önkormányzatok számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a társulások 

a kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a társulások részére a 

közösen fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését eredményezik.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program részét képezi több, a településsel kapcsolatos, a településen élők 

helyzetének adatait tartalmazó bemutató táblázat.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, a VÁTI Nonprofit 

Kft. (teljes nevén VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR – Az 

Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal, a helyi Önkormányzat adatbázisa, valamint helyi adatgyűjtés szolgálta.   
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek.  

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011.) megállapítása szerint: Ma 

Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 

1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a 

hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi 

csoporthoz tartozik.  

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást 

követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek 

szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságai miatt -, jóléti ellátások által kezelni 

nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, 

a lakhatást, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. De 

vizsgálni lehetne a szenvedélybetegségek, az alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is. 

 

A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, 

illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30 %-a 0-17 éves 

korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben 

él). Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza.  

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő 

körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges 

kizáródás súlyos társadalmi probléma.  

   

Minden társadalom fokmérője, miképpen bánik a magára maradt emberekkel.  

 

      A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő 

személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma 

nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is 

szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben 

élőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne 

figyelne. A településen a szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő 

lakótársunk (család) jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek 

rohamos csökkenése a szerény körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához 

vezet.   

A községben a roma kisebbség a lakosság egynegyedét teszi ki, azonban a cigányság szegregációja, 

illetve ellenük irányuló diszkrimináció nem jelentkezett a településen.    

 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A család anyagi biztonsága megrendül, ha valaki az egyik napról a másikra elveszíti munkáját. Ezzel 

a helyzettel a férfiak nehezebben küzdenek meg, a család anyagi helyzete mellett az önbecsülést is 

megrengeti. A lelki válság nagy jelentőséggel bír az egyén/család életében. Megrendülhet az 

egészség, a házasság is veszélyben sodródik. A tartós munkanélküliség olyan válsághelyzet, 

amelyet a családnak együtt kell megélni és átvészelni. A munkanélküliségben töltött idő 
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meghatározza a személyiség alakulását, a munkához való viszonyt, minél tovább él 

munkanélküliségben egy személy, annál nehezebb elhelyezkednie.  

A településen élők jövedelmi helyzetét nagymértékben meghatározza a mezőgazdaság, 

növénytermesztés, állattenyésztés térvesztése, valamint a háztáji állattartás folyamatos csökkenése. 

Az aktív korú lakosság nagy százaléka eljár a településről dolgozni. A fogyatékossággal élők 

számáról csak részleges információk állnak rendelkezésünkre. 

A lakosok szerény, de egyelőre még elfogadható körülmények között élnek. Az elmúlt évtizedekben 

kialakított otthonok fenntartása azonban ma már egyre nehezebb.  Az emberek többsége a korábban 

összegyűjtött megtakarításait feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség. Sajnálatos módon a 

fiatalok nem tudnak segíteni az idős szülőknek, éppen ellenkezőleg, a szülők segítik ki a fiatalokat.  

A településen 163 db lakóingatlan található. A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi 

házban élnek. Néhány otthonban több generáció él együtt. A házak jövedelmi helyzettől, a 

tulajdonosok igényétől, igényességétől függően karbantartottak. A zártkertek száma 1176 db 

melyek egy kis részén különböző mezőgazdasági termékek előállításával, szőlőműveléssel 

foglalkoznak, azonban a jelentős részre megműveletlen. 

Üdülőtulajdonról nincs információ. 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2017 44,78 58,33 

2018 45,66 51,24 

2019 44,15 42,74 

2020 42,11 54,46 

2021 40,55 42,72 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

c) közfoglalkoztatás 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok 

a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez 

és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

 

Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott foglalkoztattak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, ez miként változott 

az elmúlt évben, illetve, hogy milyen az aránya a férfiak és a nők között a vizsgált területen. 

A nyilvántartott álláskeresők közül több a férfi.  

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 14,29 5,81 10,05% 

2018 10,00 10,71 10,36% 

2019 7,69 12,05 9,87% 

2020 8,79 8,05 8,42% 

2021 11,49 6,82 9,16% 

2022 8,89 3,33 6,11% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A regisztrált munkanélküliek adatait elemezve megállapítható, hogy 2017 és 2018 évben volt 

magasabb a számuk. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

17 18 17 15 16 11 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

% 5,88% 5,56% 5,88% 6,67% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 

% 5,88% 5,56% 0,00% 6,67% 6,25% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 

% 5,88% 5,56% 11,76% 13,33% 6,25% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 6,25% 9,09% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 5,00 4,00 2,00 0,00 1,00 1,00 

% 29,41% 22,22% 11,76% 0,00% 6,25% 9,09% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 

% 5,88% 11,11% 11,76% 20,00% 12,50% 9,09% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

% 17,65% 11,11% 5,88% 6,67% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 

% 5,88% 5,56% 17,65% 6,67% 12,50% 9,09% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 

% 17,65% 11,11% 11,76% 13,33% 12,50% 9,09% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 1,00 2,00 4,00 4,00 6,00 6,00 

% 5,88% 11,11% 23,53% 26,67% 37,50% 54,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2017 64,71 36,36 

2018 27,78 60,00 

2019 41,18 57,14 

2020 80,00 50,00 

2021 68,75 36,36 

2022 72,73 12,50 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

A regisztrált munkanélküliek között évről évre csökkent azok száma, akik 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, ezért nincs olyan, aki felnőttoktatásban végezte el a 8 

általános iskolát, középiskolai felnőttoktatásban nem vett részt senki, a szakiskolai, 

szakközépiskolai és gimnáziumi felnőttoktatásban részt vettek számáról nincs adat. 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség (TS 
035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 17 6 35,29% 10 58,82% 1 5,88% 

2018 18 3 16,67% 13 72,22% 2 11,11% 

2019 17 0 0,00% 13 76,47% 4 23,53% 

2020 15 1 6,67% 11 73,33% 3 20,00% 

2021 16 2 12,50% 11 68,75% 3 18,75% 

2022 11 1 9,09% 9 81,82% 1 9,09% 

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 
 

 

A 2020-ban enyhén csökkent a regisztrált álláskeresők száma, azonban elmondható, hogy az elmúlt 

években jellemzően a 8 általános iskolát végzettek közül kerültek ki inkább a munkanélküliek. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei 

 

Kerecseny Község Önkormányzata évek óta szervez a településen élő regisztrált 

munkanélküliek részére közfoglalkoztatást. A közfoglalkoztatás a kezdetektől pályázat útján, 

munkaügyi központ által történő támogatással valósul meg. A közfoglalkoztatást indokolja, hogy a 

főállásban lévő foglalkoztatotti létszám az elvégzendő feladat nagyságához mérten alacsony, illetve 

cél az aktív korúak ellátásban részesülő személyek munkába történő visszaállítása.  
 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel 
támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 27 27 

2018 22 24 

2019 19 21 

2020 21 18 

2021 19 18 

2022 15 17 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok 

 

A településen a foglalkoztatáshoz való hozzáférés lehetőségeit több tényező együttesen 

befolyásolja, ilyen  

 a település elhelyezkedése, 

 a közlekedés, 

 potenciális munkalehetőségek, 

 lehetséges vállalkozási területek, 

 a helyben és a térségben működő foglalkoztatási programok. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük 

 

A településen nincsenek a fiatalok foglalkoztatását, valamint az oktatásból a munkaerőpiacra 

való átmenetet megkönnyítő programok, képzések. Látható, hogy a településen a nyilvántartott 

álláskeresőkből nincs vagy 1 fő csak a pályakezdő.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2017 17 1 

2018 18 0 

2019 17 1 

2020 15 1 

2021 16 0 

2022 11 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok 

 

Felnőttképzés igénybevételére Nagykanizsán vagy a megyeszékhelyen van lehetőség. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

Nem releváns a településen. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Nem rendelkezünk információval arra vonatkozóan, hogy bárkit hátrányos megkülönböztetés ért 

volna. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

Napjainkban a digitális ismeretek már a mindennapi élet alappillérei, ennek megfelelően az iskolai 

oktatásban nagy hangsúlyt helyeznek a gyermekek digitális világgal való megismertetésére. A 

településen internetszolgáltató működik. A Deák Ferenc Megyei Könyvtár által a Könyvtári 

Szolgáltató Rendszer keretében működő könyvtárban lehetősége van bármely korosztálynak 

internet hozzáféréshez jutni.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 
E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-

piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat. 

 

A szociális igazgatásról és ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 25.§-a és a 47.§- alapján, valamint 

ennek helyi szabályozására kiadott helyi önkormányzati rendelet alapján a szociálisan rászoruló 

személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

- járási hivatal által biztosított pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, ápolási díj, 

- járási hivatal által természetben megállapított támogatás: közgyógyellátás, egészségügyi 

ellátásra való jogosultság. települési önkormányzat által megállapított ellátás: települési 

támogatás. 

 

Kerecseny Község Önkormányzata az alábbi települési támogatási formákat biztosítja a 

rászorultak részére:  

- rendkívüli települési támogatás 

- háztartási szilárd hulladék elszállítási támogatás 

- háztartási szennyvíz elszállítási támogatás 

- rezsicsökkentési támogatás 

 

Az Flt-ben meghatározott feltételek fennállása esetén az állami foglalkoztatási szerv különféle 

támogatásokat (pénzbeli) és szolgáltatásokat nyújt az álláskeresőknek. 

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások:  

a) munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása, 

b) munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás, 

c) munkaközvetítés. 
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Az állami foglalkoztatási szerv az álláskeresők és a munkáltatók részére is nyújt támogatásokat: 

 

Álláskeresők támogatása: 

 Képzési támogatás (támogatható személyek körét és a képzési támogatásként adható 

juttatásokat az Flt. 14. §-a rögzíti). 

 Álláskeresési járadék (az Flt. 25. §-a szerint). 

 Nyugdíj előtti álláskeresési támogatás (az Flt. 30. §-a szerint).  

 Utazási költségtérítés (az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély 

megállapításával, valamint a munkahelyteremtéssel kapcsolatosan állapítható meg az Flt. 

32. §-a szerint).  

 Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás (az Flt. 17. §-a szerint a legalább három hónapja 

folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban részesülő 

magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb 

munkabér (minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati eljárás 

keretében).  

Munkáltatók részére nyújtott támogatások:  

 A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások 

nyújthatók az Flt. 16. §-a alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén.  

 A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, 

eszerint pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás 

nyújtható a munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító 

munkáltatónak.  

 

Az Flt. alapján álláskeresési segélyre jogosult az álláskereső, ha az álláskeresővé válását megelőző 

évben 360 nap (2011. szeptember 1-ig 200 nap) munkaviszonnyal rendelkezik 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 17 13,71% 3 17,65% 

2018 18 14,75% 6 33,33% 

2019 17 14,41% 7 41,18% 

2020 15 12,50% 5 33,33% 

2021 16 13,33% 7 43,75% 

2022 11 7,53% 6 54,55% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
 

0

10

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök

Nyilvántartott álláskeresők Álláskeresési ellátásban részesülők



 21 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 9 52,94% 8 45,12% 12 70,59% 

2018 8 44,44% 8 43,56% 14 77,78% 

2019 4 23,53% 5 29,53% 11 64,71% 

2020 3 20,00% 5 30,40% 8 53,33% 

2021 2 12,50% 2 14,56% 9 56,25% 

2022 4 36,36% 2 22,45% 10 90,91% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi 
átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 1 

2022 1 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Kerecsenyben a lakosok saját tulajdonú családi házban élnek. Ott, ahol a lakók kihaltak, az örökösök 

a lakóházak csak nagyon kis részét szeretnék megtartani, a többség értékesíteni szeretné. A régóta 

üresen álló házak némelyike már romos állapotban van, azok értékesítése legfeljebb telekáron 

lehetséges. A településen veszélyeztett lakhatási helyzet, hajléktalanság nincs.  

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2017 147 0 0,00 73,47 0,00 81,63 

2018 147 0 0,00 73,47 0,00 81,63 

2019 147 0 0,00 73,47 0,00 81,63 

2020 147 0 0,00 73,47 0,00 81,63 

2021 147 0 0,00 73,47 0,00 81,63 

2022 138 0 0,00 68,12 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
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a) bérlakás-állomány 

Az önkormányzat nem rendelkezik bérlakással.  

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2017 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 138 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok      

 

 
 

b) szociális lakhatás 

 

Az önkormányzat nem rendelkezik szociális lakásállománnyal. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen nincsenek, egyéb nem lakás céljára használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakhatást segítő támogatás a szociálisan rászorulóháztartások részére a háztartás tagjai által lakott 

lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiségfenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik 

viseléséhez nyújtott hozzájárulás. Támogatás nyújtható a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, 

szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön 

törlesztő-részletéhez, illetve a tüzelőanyag költségeihez. 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 0 

2020 n.a. 26 

2021 n.a. 34 

2022 n.a. 49 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 
         

          f) eladósodottság 

 

Az ország egyes területein probléma az eladósodottság, különösen a hátrányos helyzetű, 

munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyerekes családok esetében. A 

helyi önkormányzat adósságcsökkentési támogatást nem folyósít, arról rendeletben nem 

rendelkezik. Az önkormányzatnak nincs tudomása olyan településen élő személyekről, akik 

eladósodtak volna. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

     A településen nincs olyan család, akik külterületen élnének. A községhez tartozó külterületeken 

közművek nincsenek, itt az utak nem aszfaltozottak, csak földes mezőgazdasági utak találhatók.  

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

 

A lakhatási helyzetkép megértéséhez szükséges a következő fogalmak meghatározása:  

Szegregált lakóterület: ahol egyes védett tulajdonságokkal rendelkező csoportok (főleg etnikai 

csoportok tagjai) egy adott településrészen belül elkülönülnek.  
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Szegregátumnak nevezzük azokat a földrajzilag egybetartozó és elhatárolható területeket, ahol a 

legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem 

rendelkezők aránya az aktív korú lakosságon (15-64 éves korosztály) belül eléri , illetve meghaladja 

az 50 %-ot.  

Kerecsenyben az Erzsébet utca nagy része szegregált lakóterületnek minősíthető. 2000-2008. 

években az elöregedő lakosság elhalálozását követően az üresen maradt lakóházakat romák 

vásárolták meg. A település ezen részén kb. 80 -90 éves vályog falazatú házak állnak, melyekhez 

viszonylag olcsón lehetett hozzájutni. Esetenként a vételárat havi részletekben fizették meg az 

eladónak, 2 család pedig az otthonteremtési támogatás (fél szocpol) igénybevételével vásárolta meg. 

A lakóterületen 13 családi ház áll, melyből 10 a lakók tulajdonában van, 2 lakásban a tulajdonos 

hozzájárulásával élnek. A lakóházak földes úton közelíthetőek meg, vezetékes víz és villany van az 

utcában viszont nem minden családnál vannak a közművek a lakásba bevezetve.  

A lakások állapota majdnem minden esetben teljes felújításra szorul. Egészségügyi, higiéniai, 

biztonsági szempontból lakhatatlan fából, bádogból összetákolt építmény nincs. 

Közszolgáltatáshoz, egészségügyi ellátáshoz, alapvető szolgáltatásokhoz való hozzáférésük 

megoldott. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

 
A roma lakosság átlagos életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, 

foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen rosszabb. Komoly anyagi 

problémákkal és krízishelyzetekkel küzdenek és alapvető szükségleteik kielégítéséhez szorulnak 

segítségre. Nagy dilemma az őket segítő munka, mely arra irányulna, hogy megtörténjen 

reintegrációjuk a munka világába. Míg alapvető szükségleteik nincs kielégítve ez a feladat nehéz, 

szinte lehetetlen.  

A szegregátumban élő gyermekek többsége hátrányos helyzetű illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű, a tanulás iránt kevésbé fogékonyak, közülük kerül ki a legtöbbet hiányzó, és az iskolai és 

társadalmi normák követése is sok esetben problémát jelent számukra. Az itt élő családok gyermekei 

mind rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek. 

  

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A település lakosságának 20 %-a roma kisebbséghez tartozónak vallja magát. Akik nem a szegregált 

lakóterületen élnek, azok a település egészén elszórtan találhatóak meg 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A településen élő állampolgárok a közszolgáltatások többségét – fekvőbeteg ellátás kivételével 

helyben elérik. Az Önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja, megjelenő lakossági igények 

alapján önként vállalt feladatokkal egészíti ki az ellátó rendszerét. 

A népesség egészségügyi helyzetére jellemző, hogy egyes népbetegségek, mint a magas 

vérnyomás, a szív- és érrendszeri elváltozások a lakosság körében folyamatosan emelkedik. 

Az emésztőszervi és az anyagcsere betegségek aránya is magas.  

 

Az 1997. évi CLIV. egészségügyi törvény célja:  

„a) elősegíteni az egyén és ez által a lakosság egészségi állapotának javulását, az 

egészséget befolyásoló feltétel- és eszközrendszer, valamint az annak kialakításában 

közreműködők feladatainak meghatározásával, 
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b) hozzájárulni a társadalom tagjai esélyegyenlőségének megteremtéséhez az 

egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférésük során, 

c) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megőrizhesse emberi méltóságát 

és önazonosságát, önrendelkezési és minden egyéb joga csorbítatlan maradjon, 

d) meghatározni - a szolgáltatók jogállásától és az ellátások fedezetétől függetlenül - 

az egészségügyi szolgáltatások általános szakmai feltételeit, színvonalának garanciáit, 

e) biztosítani az egészségügyi dolgozók és a szolgáltatást nyújtó intézmények 

védelmét jogaik és kötelezettségeik meghatározásával, valamint az egészségügyi 

szolgáltatás sajátos jellegéből fakadó garanciális jellegű intézkedésekkel, 

f) lehetővé tenni az egyéni és a közösségi érdekek harmonikus érvényesülését, a 

mindenkori népegészségügyi célok elérését, a szükséges erőforrások előteremtését, 

optimális felhasználását és az egészségtudományok fejlődését.”2 

 

Az Egészségügyi Törvény a települési önkormányzat főbb feladat- és hatáskörei között kötelező 

feladatként határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a környezet- és település-

egészségügyi feladatokat.  

 

„152. § (1) A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 

gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról.”3 

 „153. § (1) A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi 

feladatok körében 

a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b)392 biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott 

rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját 

hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál 

kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát, 

d)393 együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai 

színterekre irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és 

aktívan kezdeményezi ezeket.”4  

 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

 

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, 

házisegítségnyújtás, családsegítés, közösségi ellátások, támogató szolgáltatások, nappali ellátás. 

 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: az ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az 

egyéb speciális szociális intézmény.  

 

                                                           
2 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 
3  1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 
4 1997. évi CLIV törvény az egészségügyről  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700154.TV#lbj392param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700154.TV#lbj393param
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 

társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi 

pénzbeli és természetbeni, valamint személes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-

megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb 

szükségletek kielégítése során. Az egyenlő bánásmódhoz való jog magába foglalja különösen az 

azonos egészségügyi intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg 

nem magasabb kockázattal járógyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 

(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát.  

A településen falugondnoki szolgálat, házi segítségnyújtás és családsegítés működik. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A háziorvosi ellátást az orosztonyi háziorvos látja el, Orosztony székhellyel. A háziorvos heti 1 

alkalommal 3 órában a polgármesteri hivatalban kialakított orvosi rendelőben látja el a betegeket.  

A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a háziorvos a nagykanizsai szakorvosi rendelőintézetbe 

utalja. Az idős, mozgásukban korlátozott, illetve önálló közlekedésre képtelen személyek számára, 

szükség szerint betegszállító igényelhető, valamint a falugondnoki szolgálat nyújt segítséget.     

A fogorvosi alapellátás Zalaszabarban történik.  

Szociális alapszolgáltatást: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, közösségi ellátások, 

támogatás-szolgáltatás, az önkormányzat rendeletben szabályozza.  

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat nyújtó intézmény (ápolást, 

gondozást nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó 

intézmény és egyéb speciális ellátást nyújtó intézmény) a településen nincs.   

Az orvosi rendelő épület akadálymentesítése 2005- ben valósult meg.  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvoso
k által ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátá
si 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 0 7 0,00 

2018 0 0 0 0 7 0,00 

2019 0 0 0 0 9 0,00 

2020 0 0 0 0 6 0,00 

2021 0 0 0 0 4 0,00 

2022 0 0 0 0 6 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A hosszú évtizedeken keresztül helybe érkező tüdőszűrő már megszűnt, így visszaesett azon 

emberek száma, akik a Nagykanizsához való távolság ellenére is megjelennek a vizsgálaton.  

A kisgyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok a védőnő, háziorvos bevonásával 

rendszeresen megtörténnek.  

 

c) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Étkeztetést igénybe vehetnek a rászorultak, akiknek a napi egyszeri meleg ételt a falugondnok 

szállítja házhoz. Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi 

egyszeri meleg étkezéséről gondoskodik az Önkormányzat, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik 

részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi 

állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük miatt. Szociális 

étkeztetés keretében jelenleg 8 fő ellátott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.  

Házi segítségnyújtást megállapodás alapján a zalakarosi székhellyel működő Szociális Alapellátó 

központ látja el a településen, jelenleg gondozott nincs a településen.  

 

g) drogprevenciós szolgáltatások 

A településen nincs ilyen jellegű szolgáltatás.  

 

  h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

 

Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki 

számára elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet.   

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Nem revelnás.  
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Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a munkahelyek, önkormányzati intézmények, a civil 

szervezetek. Településünk kedvező természeti adottságokkal, értékekkel rendelkezik. A település 

lakosságának egészségét, gazdasági és társadalmi jólétét, életminőségének javítását úgy lehet 

biztosítani, ha tevékenységeink során a környezet és fejlődés, illetve a gazdaság, társadalom és 

környezet problémáit együtt kezeljük.  

Az önkormányzat épületében található a könyvtár, mely 2020-ban teljes felújításon esett át, a 

könyvek kölcsönzése mellett internet használatára is lehetőség van. Az épület tetőtere ad helyet a 

közösségi rendezvényeknek, családi és társadalmi rendezvények megtartására kerül itt sor, 

(falukarácsony, mikulás ünnepség, civil szervezetek által szervezett zenés-táncos mulatság stb.)  

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyvtárak 
kikölcsönzött 

egységeinek száma 
(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 77 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

Kerecseny Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazása alapján, 

az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az 

önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak megfelelően az önkormányzati 

feladat- és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A képviselő-testületet a polgármester 

képviseli. Az önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: a polgármester, a 

képviselő-testület bizottságai, a képviselő-testület hivatala látja el. A képviselő-testület tagjainak 

száma 5 fő.  A Képviselő-testület éves munkaterv szerint ülésezik, az ülés napirendjére tekintettel 

nyilvános-, zárt- és rendkívüli ülést tart.  Évente egy alkalommal nyilvános ülés keretében 

közmeghallgatást tart. A nyilvános ülésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghívást 

kapnak. A település lakossága a hirdetőtáblákra kifüggesztett meghívóból értesül az ülés 

időpontjáról, napirendjéről. A falu honlapja (www.kerecseny.hu) számos információval szolgál az 

itt élők számára. A gyors cselekvést és intézkedést igénylő információk szórólapokon jutnak el az 

érintettekhez.  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A közösség összetartását fejezi ki valamely rendkívüli, nehéz helyzetbe került család, családok 

megsegítése, adományozás.  

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Jelenleg nincs ilyen lehetőség a településen. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Településünkön kettő civil szervezet is működik, melyek a közösségben rejlő potenciált jelzik. Civil 

szervezeteink: 

- Kerecseny Községért Közalapítvány 

- Kerecsenyi Horgászegyesület 

A civil szervezetek üléseit a könyvtárban tartják, rendezvényeiket pedig a polgármesteri hivatal 

tetőterében lévő rendezvényteremben.  

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen roma kisebbségi önkormányzat jelenleg nincs. 2014. évi választásokat követően 

megalakult a Kerecsenyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat, mely a következő választásokig 2019-

ig működött. Az önkormányzati hivatal biztosította a helyi nemzetiségi önkormányzat részére az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit.  

A nemzetiségi önkormányzat alapvető feladatának tartotta a nemzetiségi érdekek védelmét, sajátos 

kultúrájuk megőrzését, anyanyelvük ápolását és fejlesztését, egyéni és közösségi jogaiknak 

széleskörű biztosítását.  

 

Etnikai konfliktus a településen nem volt. A roma népesség részben asszimilálódott, átvéve a 

többség kulturális sajátosságait, elhagyva sajátját. Itt békésen él egymás mellett magyar, és roma 

lakosság. Különböző életmódok és identitások léteznek egy időben és egy helyen, és a különböző 

emberek között létrejött kommunikáció gazdagítja a falu minden lakóját.  
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a 

foglalkoztatáshoz jutás és foglalkoztatásban 

való megmaradás 

Tanácsadás, figyelemfelhívás a 

közfoglalkoztatásba történő bevonás menetéről 

Foglalkoztatási Osztályra történő irányítás, 

regisztráció lehetősége. 

 

Hivatalos ügyek intézésének nehézségei 

Polgármesteri Hivatalban történő 

segítségnyújtás, tanácsadás, hivatalos papírok 

kitöltésében segédkezés. 

A helyi foglalkoztatás alacsony, az ingázó 

dolgozók száma magas 

Helyben való elhelyezkedés lehetősége. 

Hátrányos helyzetű csoportok munkaerőpiaci 

helyzete 

Képzési programokhoz juttatás segítése az 

elhelyezkedés esélyének növelése érdekében. 

Anyagi okok miatt fűtési nehézségek Rászorulók tűzifával való segítése 

(Önkormányzat) 

Esetenként kialakuló bevásárlási nehézség 

pénzhiány miatt 

 

Élelmiszer segélycsomagok  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Kerecseny 

állandó népességének száma    265       fő,                                                                ebből a 
0-17 évesek száma összesen       57       fő.  
A gyakorlatban ebből a korosztályból kerülnek ki a veszélyeztetett és védelembe vett 
kiskorú gyermekek. 

 
A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgálat 

feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások 

önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, 

hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).  

 

A gyermekek védelme a gyermekek családban történő nevelkedésére, veszélyeztetettségének 

megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból 

kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek 

védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, 

illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések 

biztosítják. 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

134 132 266 50,38% 49,62% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   9 3,38% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

27 22 49 10,15% 8,27% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

6 6 12 2,26% 2,26% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 

gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 

gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági 

intézkedések biztosítják.  

 

Pénzbeli és természetbeni ellátások:  

 

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

2. gyermekétkeztetés, 

3. intézményi gyermekétkeztetés,  

4. szünidei gyermekétkeztetés 

5. gyermektartásdíj megelőlegezése 

6. otthonteremtési támogatás 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

 

1. gyermekjóléti szolgáltatás, 

2. gyermekek napközbeni ellátása 

3. gyermekek átmeneti gondozása.  

A személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátások 

1. utógondozói ellátás 

2. otthont nyújtó ellátás 

3. nevelőszülők 
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4. gyerekotthon 

5. területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás 

A gyermekvédelmi gondoskodás körében tartozó hatósági intézkedések: 

1. védelembe vétel 

2. hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása 

3. megelőző pártfogás elrendelése 

4. családba fogadás 

5. ideiglenes hatályú elhelyezés 

6. nevelésbe vétel 

7. nevelési felügyelet elrendelése 

8. utógondozás elrendelése 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

A táblázat adataiból látható, hogy a településen az elmúlt években csökkent a védelembe vett és 

veszélyeztetett gyermekek száma.  

Természetesen, ha csak egyetlen esetre kerülne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlődését, 

jövőjét veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituáció, indíttatás a felnőttkorra is kihatással lehet. A 

korábbi években inkább iskolai hiányzás miatt volt szükség a védelembevételre, a jelenlegi 

helyzetben már felmerülő probléma a családok megélhetése, mely családi konfliktusokhoz vezet, és 

felmerül a gyermekek elhanyagoltsága is.  

A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali, több lábon álló 

működésének szinten tartása, javítása elengedhetetlen. 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 
száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  
(TS 115) 

Fő Fő 

2017 14 0 

2018 19 0 

2019 33 24 

2020 12 25 

2021 9 10 

2022 4 16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítja 

meg a települési önkormányzat jegyzője. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a 

szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi 

támogatása. Ennek formája: - gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, - természetbeni támogatás 

(évente két alkalommal: augusztus és november hónapban, feltéve, hogy a kedvezményre való 

jogosultsága tárgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennáll), - külön jogszabályban 

meghatározott egyéb kedvezmény.  

Az eseti támogatás összege gyermekenként és alkalmanként 6.000,-Ft, a hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekeknek 6.500,-Ft. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos 
száma (TS 111) 

Fő 

2017 35 

2018 26 

2019 29 

2020 17 

2021 27 

2022 25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A táblázat adataiból látható hogy az elmúlt években csökkent a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesített gyermekek száma. 2017. évben 35 fő vált jogosulttá az ellátásra, mely a 
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0-18 éves korosztály számához képest magasnak tekinthető, addig 2020. évben 17 fő volt jogosult 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.  

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Az önkormányzat a szociális gondoskodásról szóló helyi rendelete alapján rendkívüli települési 

támogatásban részesítheti a gyermekeket ill. szüleiket, akik hátrányos helyzetük miatt anyagi 

segítségre szorulnak.  

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2017 0 0 - 

2018 0 0 - 

2019 0 0 - 

2020 0 1 1 

2021 0 1 1 

2022 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a 

gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére. 2015. és 2016. évben jelentősen 

megnövekedett az ingyenes étkezésben részesülők száma, melynek oka jogszabályváltozás. A 

módosított jogszabály alapján az óvodai ellátásban részesülők, a 3 vagy több gyermekes családok 

gyermekei, a tartós beteg gyermekek, valamint a jövedelemnyilatkozat alapján rászoruló családok 

gyermekei ingyenes étkeztetésben részesülnek. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A tankötelezettség hatálya alá tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatásra, illetve a magyar 

társaikkal azonos pedagógiai és szociális juttatások igénybevételére a menekültek; menedékjogot 

kérők; átmenetileg Magyarországon menedéket kereső személyek (menedékesek) nemzetiségtől 

függetlenül minden bevándorló. Menekült vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket külön 
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juttatás illeti meg. Nincs tudomásunk arról, hogy a településen lenne nem magyar állampolgársággal 

rendelkező gyermek. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincsenek ilyen gyermekek a településen.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, 

érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az 

egészségre káros szerek elleni védelemben részesüljön.  

A gyermekvédelemben dolgozó szakemberek megállapításai alapján a veszélyeztetettség okai 

között elsődleges a szociális helyet elégtelensége és ennek elsődleges közege a szegregált 

lakókörnyezet.  

Kerecseny községben szegregált lakókörnyezetben 11 gyermek él.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. Az integrált oktatást, 

különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a fogyatékosságot megállapító 

szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő 

felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretén belül kell megszervezni.  

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény rendelkezés szerint „Hátrányos 

helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: - a szülő vagy a családbafogadó 

gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket 

egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról - önkéntes nyilatkozata alapján - 

megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú 

iskolai végzettséggel rendelkezik,- a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony 

foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról 

megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a 

szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként 

nyilvántartott személy, - a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha 

megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában 

szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy 

szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az 

egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek.”  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor is lehet kérelmezni a hátrányos, illetve 

halmozottan hátrányos helyzet megállapítását, azonban azt külön is lehet kérni. A jelenlegi adatok 

alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek közül halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek12 fő.  

 

Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és 

ellátások a helyi önkormányzatok feladata.  
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Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a 

települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körébe gondoskodik:  

 

- a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

- fogorvosi alapellátásról, 

- az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

- a védőnői ellátásról,  

- az iskola-egészségügyi ellátásról.  

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton, részben pedig a 

háziorvosi szolgálaton keresztül. Az óvodás korú gyermekek szűrése védőnői tanácsadás keretében 

történik szülői jelenléttel. Az általános iskolások védőnői szűrővizsgálatai az iskolában, a 

szabályozásnak megfelelően történik. A szűrővizsgálatokról az iskolás gyermekek szülei értesítést 

kapnak.  

A védőnői szolgálatot Orosztony, Kerecseny és Zalaszabar Önkormányzatai hozták létre Orosztony 

központtal. A védőnő három települést lát el, mivel ezek mind kistelepülések, ezért a feladat 

ellátására egy védőnő elegendő.  

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 1 19 19,00 

2018 1 13 13,00 

2019 1 17 17,00 

2020 0 13 - 

2021 1 6 6,00 

2022 1 7 7,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 1 0 0 19 19 

2018 1 0 0 13 13 

2019 1 0 0 17 17 

2020 1 0 0 13 13 

2021 1 0 0 6 6 

2022 1 0 0 7 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0-7 éves korosztályból speciális fejlesztésre szoruló gyermekek fejlesztése megoldott, a korai 

fejlesztésre szoruló gyermekeket Nagykanizsára kell behordani a szülőknek. Súlyosan beteg, 

fogyatékos gyermek Kerecsenyben nincs.  

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A településen családi napközi és bölcsöde nincs. Óvoda sem működik a településen, az óvodás korú 

gyermekek Orosztonyba járnak óvodába. Az Orosztonyi Napköziotthonos Óvoda 

Intézményfenntartó Társulását Orosztony és Kerecseny községek Önkormányzatai hozták létre az 

óvodáskorú gyermekek oktatásának, nevelésének megvalósítására. A gyermekeket a falugondnoki 

busz szállítja az intézménybe.  
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Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
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Az intézmény alaptevékenysége:  

- Iskoláskor előtti oktatás, nevelés. 

Az iskolai oktatást megelőzően a gyermekek (általában 3-6 éves korú, kivételesen 2 és fél 

éves korú) intézményes nevelése és iskolai életmódra való felkészítése a gyermek 

napközbeni óvodai ellátása keretében (napi többszöri9 étkeztetéssel, foglalkoztatási időn túli 

felügyelettel, pihentetéssel) 

- Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrált nevelése. 

- Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása: a szakértői bizottság szakértői 

véleménye alapján integráltan oktatható érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, és egyéb pszichés 

fejlődési zavarral. (súlyos tanulási, figyelem vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő 

tanuló ellátása. 

- Beilleszkedési, tanulási magatartási nehézséggel küzdő gyermekek óvodai nevelése, akik a 

szakértői bizottság szakértői szakvéleménye alapján az életkorukhoz viszonyítottan 

jelentősen alulteljesítenek, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási 

hiányosságokkal küzdenek, közösségbe való beilleszkedésük, továbbá 

személyiségfejlődésük nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősülnek 

sajátos nevelési igényűnek, fejlesztésük közösségi, kiscsoportos és egyéni keretek között.  

 

Kerecsenyi gyermek óvodai felvételét helyhiány miatt nem utasítottak el.  

Az általános iskolai oktatás a gelsei Weöres Sándor Általános Iskolában valamint a zalaszabari Sík 

Sándor Római Katolikus Általános Iskolában valósul meg.  

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekjóléti szolgálat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer 

működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk. A veszélyeztetettség 

jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer 

működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák 

mentén történik. A gyermekjóléti alapellátásokat a Pacsai Szociális, Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat látja el. A társulás a jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezett 
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kliensek részére nyújt szolgáltatást, közreműködik a védelembe vétel előkészítésében, folyamatában 

és felülvizsgálatában.  

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Krízishelyzetben az érintettek bizalommal fordulhatnak a Pacsai Szociális, Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaihoz, ahol a szakképzett munkatársak segítséget tudnak 

nyújtani.  

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A köznevelési intézmények, ahová a településünkön élő gyermek járnak, kiemelt figyelmet 

fordítanak a gyermekek egészséges fejlődésére. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A hátrányos helyzetű gyermekek étkeztetése a jogszabályi kötelezettségnek megfelelően történik. 

Azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek, akik hátrányos helyzetűek 

vagy halmozottan hátrányos helyzetűek, tanévben a szünidő alatt minden munkanap ingyenes 

gyermekétkeztetésben részesülnek. Településünkön a jogosult gyermekek nagy része igényt az 

étkezésre.  

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A szolgáltatások nyújtása során felmerült hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk.  

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs adat.  

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Az önkormányzat a törvényi előírásoknak eleget tesz, azon felül hátránykompenzáló juttatást, 

szolgáltatást nem nyújt.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók: 

- különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermek, tanuló 

kiemelten tehetséges gyermek, tanuló 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekek oktatása 

az orosztonyi óvodában és a gelsei általános iskolában megoldott. Velük fejlesztő pedagógus, 

gyógypedagógus foglalkozik, valamint biztosított a logopédiai ellátás is.  
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 23 0 0,00 

2018 21 0 0,00 

2019 20 0 0,00 

2020 24 9 0,00 

2021 24 11 0,00 

2022 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  

 
4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzet a 
középszintű oktatásban 

    

Év Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  tanulók 

aránya a 
gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók száma a 
nappali oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók aránya a 
tanulók számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziu
mi tanulók 

száma   
(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziu
mi tanulókon 

belül 
(TS 101) 

 Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 
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2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

     

      
      

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 5 31 

2018 0 28 

2019 6 22 

2020 0 11 

2021 0 15 

2022 0 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált
gyermekek száma
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Mindkét oktatási intézményben egyaránt tanulhat különleges bánásmódot igénylő gyermek, sajátos 

nevelési igényű gyermek, beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő gyermek éppúgy, mint a 

kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatásban nem tapasztalható sem hátrányos 

megkülönböztetés, sem szegregáció.  

A gelsei Weöres Sándor Általános Iskolában a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások 

teljesítése érdekében pl.: gyógypedagógus, gyógy-testnevelő heti két alkalom, 

gyermekpszichológus heti egy órában, logopédus heti egy órában valamint fejlesztőpedagógus 

foglalkozik a rászoruló gyermekekkel.  

 
 

 
 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 0 0 0,00 0,00 

2018 0 0 0 0,00 0,00 

2019 0 0 0 0,00 0,00 

2020 0 0 0 0,00 0,00 

2021 0 0 0 0,00 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017 23 1 25 1 23 0 0 0

2018 21 1 25 1 21 0 0 0

2019 20 1 25 1 20 0 0 0

2020 24 1 25 1 24 0 0 0

2021 24 1 25 1 24 0 0 0

2022 21 1 25 1 21 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

0 5 10 15 20 25 30

2017

2019

2021

Óvodai férőhelyek

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 

oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

c) Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó személyek 

elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, 

osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen 

nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi tanulót. Az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatásra 

való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézménylétesítése, fenntartása, amelynek 

színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat. 

 

Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 

– óvoda, iskola – között nincs, az egyes intézményeken belül szegregáció nincs 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

A településen oktatási intézmény nincs, a gyerekek több intézménybe járnak, ezért tanulók iskolai 

eredményessége, az oktatás hiányosságában mutatkozó eltérések intézmények között nem 

mérhetők.  

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A településen tehetséggondozó, hátránykompenzáló program nincs.   

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 37 

2018 n.a. n.a. n.a. 20 

2019 n.a. n.a. n.a. 28 

2020 n.a. n.a. n.a. 29 

2021 n.a. n.a. n.a. 19 

2022 n.a. n.a. n.a. 18 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Drogfogyasztás előfordulása, fiatalkori 

bűnelkövetés, közlekedési szabálytalanságok 

Szülő, iskola, környezet együttes odafigyelése, 

jelzőrendszer működése, felvilágosítás a helyi 

körzeti megbízottal közösen. 

Gyermekek különböző anyagi helyzete, 

öltözködésbeli különbségek  

Óvodai, iskola környezetben egymás 

elfogadása, gyermek szintjén történő 

megértetéssel, neveléssel. 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek étkeztetése 

Minden értintett gyermek vegye igénybe az 

étkezést, erről az elutasító szülőket meg kell 

győzni.  

Érzelmi és testi bántalmazások előfordulása A jelzőrendszer hatékony működtetése, a 

környezet észrevételeinek azonnali továbbítása 

a illetékesek felé. 

Elszegényedés jelei Óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 

továbbítása a segítséget nyújtani tudó szervek 

felé. 

Középiskolás diákok számára a nyári 

szabadidő hasznos eltöltésének biztosítása 

A középiskolás diák célcsoport számára a 

nyári szabadidő hasznos, munkával való 

eltöltésének biztosítása, kisebb jövedelem 

szerzése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti esélyegyenlőséget Európai Uniós irányelvek és további törvények is biztosítják. 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a 

férfiakat minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális  jog tekintetében azonos jogok 

illetik meg. A nőket és férfiakat egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, a szakképzés, az 

előmenetel, a szociális létbiztonság stb. területén.  

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők gazdasági, munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több 

szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a 

családjukban. A kettős szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, s ez a szerepek 

összehangolása néha nehézséget jelenthet mindkét fél számára.  

A gyermekgondozási szabadságról (GYES, GYED, GYET) visszatérni szándékozó, illetve a 

kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több szempontból is 

nehéz feladatot jelent. A munkaadók sokszor gondolják azt, hogy a gyermeket nevelő nők kevésbé 

terhelhetők és kevésbe kiszámíthatók. Még nagyobb hátrányban vannak azok, akik gyermeküket, 

vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg pályakezdőként kevés 

munkatapasztalattal rendelkeznek.  

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció 

fogalmát, mely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, 

összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett 

tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 14,29 5,81 10,05% 

2018 10 10,71 10,36% 

2019 7,69 12,05 9,87% 

2020 8,79 8,05 8,42% 

2021 11,49 6,82 9,16% 

2022 8,89 3,33 6,11% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A táblázat adatai arról adnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket a 

foglalkoztatottság és a munkanélküliség.  

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával 
azonos) 

Év  
180 napnál hosszabb ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya (TS 057) 
Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2017 64,71 36,36 

2018 27,78 60 

2019 41,18 57,14 

2020 80 50 

2021 68,75 36,36 

2022 72,73 12,5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  
Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 17 1 

2018 18 0 

2019 17 1 

2020 15 1 

2021 16 0 

2022 11 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Nincs tudomásunk arról, hogy a nők milyen arányban vesznek részt foglalkoztatást segítő képzési 

programokban, de a gyakorlati tapasztalat az, hogy a munkanélküli nők szívesebben vesznek részt 

foglalkoztatást segítő és képzési programokban.  

  

b) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Nincs adat arra vonatkozóan, hogy a településeken miként áll összefüggésben a nők iskolai 

végzettsége és a foglalkoztatás. Az elhelyezkedési esélyeiket azonban csökkenti az alacsony iskolai 

végzettség, a származás, etnikai hovatartozás vagy ha hátrányos helyzetű kistérségekben élnek. 

Különösen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezők együttesen jelentkeznek.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomás.  

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából fontos vizsgálni a gyermekek számára 

nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférést. A gyermekek napközbeni ellátási 

megszervezhető 

- a gyermek életkorának megfelelően 

- bölcsődében, 
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- munkahelyi bölcsődében, 

- mini bölcsődében, 

- családi bölcsődében, 

- napközbeni gyermekfelügyelet biztosításával, 

- óvodában 

- iskolában 

 

Bölcsőde 

A bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni ellátása 

keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, jogszabályban 

meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több csoportban nyújt 

szakszerű gondozást és nevelést. 

 

Mini bölcsőde 

A mini bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni 

ellátása keretében, a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, jogszabályban 

meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által akár több, a 43. § szerinti 

bölcsődei intézményhez képest kisebb létszámú csoportban, valamint egyszerűbb személyi, tárgyi 

és működtetési feltételek mellett nyújt szakszerű gondozást és nevelést. 

 

Családi bölcsőde 

A családi bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó szolgáltatás, amelyet a szolgáltatás nyújtója a 

saját otthonában vagy más e célra kialakított helyiségben biztosít. 

 

Napközbeni gyermekfelügyelet 

A napközbeni gyermekfelügyelet keretében - nem nevelési-oktatási céllal - a szolgáltatás nyújtója 

az életkornak megfelelő napközbeni ellátást biztosít 

a) a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben nem részesülő gyermek számára, 

b) a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól felmentett gyermek számára, 

c) az óvodai nevelésben részesülő gyermek számára a kötelező óvodai nevelésben való 

részvételének idején kívül, 

d) a magántanuló számára, 

e) az iskolai oktatásban részesülő tanuló számára az Nktv. szerinti kötelező tanórai és egyéb 

foglalkozásokon való részvételének idején kívül, valamint a tanítási szünetekben, és 

f) az Nktv. rendelkezései szerint az általános iskolában a tizenhat óra előtt megszervezett egyéb 

foglalkozás alól felmentett gyermek számára. 

 

Óvoda 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda 

felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, 

feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több 

településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. A 

településen nem működik óvoda, a gyermekek Orosztonyba járnak óvodába.  

 

Általános iskola 

Az Nkntv. értelmében az általános iskolában 16.00 óráig kell megszervezni a tanórai és tanórán 

kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az egész napos iskola 

fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más foglalkozásokat a délelőtti és 

délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. 
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A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, mert esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően 

befolyásolják.  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 
száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 1 19 19 

2018 1 13 13 

2019 1 17 17 

2020 0 13 - 

2021 1 6 6 

2022 1 7 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       

 
   

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A védőnői 

hálózathoz 3 település tartozik, Kerecseny, Orosztony és Zalaszabar.  

A védőnő nyilvántartja a körzetében bejelentett lakcímmel rendelkező/életvitelszerűen élő várandós 

anyákat. Célzott és szükséglet szerinti gondozást végez családlátogatás és védőnői tanácsadás 

keretén belül. Nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama 

gyakorlati és lelki segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a gyermek 

családi körülményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekeket ellátó intézményekkel, gyermek/házi 

orvossal. Gyermekorvosi tanácsadás havi egy alkalommal van a településen.  

 

5.2 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távol tartásról szóló 2009. évi LXXII. törvény és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 

erőszak jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak (testi sértés, zaklatás, 

távoltartás.) 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve családokat érő erőszakos 

cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

vonatkozásában nem állnak rendelkezésre adatok. A rendőrség – tájékoztatása alapján – nem vezet 
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külön nyilvántartást a családi viszályokhoz történő riasztásokról, és az arról sem, hogy mennyi a 

családon belüli erőszak miatti ténylege feljelentések száma. Az esetleges bírósági szakaszban kerülő 

családon belüli ügyében hozott bírósági ítéletről tájékoztatást a rendőrség nem kap. 

Megelőzésre tekintettel azonban szükséges hangsúlyt helyezni a tájékoztatásra, felvilágosító 

programokra, amely a rendőrség együttműködésével valósulhatna meg. 

A családon belüli erőszak megelőzésénél fontos a probléma korai feltárása. A veszélyeztetett 

populáció elsősorban a nők és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztában legyenek azzal, hogy 

sérelmükre elkövetett erőszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segítségért. Növeli kell az 

áldozatok részéről a bejelentési aktivitást, tudatosítva, hogy csak akkor lehet segíteni, ha 

szakemberekhez fordulnak. Az önkormányzat szociális ellátó rendszere a háziorvosi szolgálat, a 

védőnő, a családsegítő szolgálat, óvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés 

érdekében.  

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy 

nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. 

Ha súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település kicsi, mindenki, 

mindenkit ismer és a súlyos bántalmazás hamar kiderül.  Természetesen a kisebb bántalmazást, vagy 

lelki terrort sem szabad figyelmen kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene.   A Családsegítő 

Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni.   

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik.  

 

A Szociális Alapellátó Központ tud segítséget nyújtani, családsegítés keretében: 

 szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

 az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a 

szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

 a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok 

megoldásának elősegítését, 

 közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését, 

 a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, 

konfliktuskezelő programokat és szolgáltatásokat.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A férfiak és a nők azonos jogai érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet, a nők részvétele a 

helyi közéletben. Kerecseny Község Önkormányzata Képviselőtestületének 5 tagjából 1 nő, 

láthatjuk, hogy a település közéletében a nők aktivitása jelenleg sokkal alacsonyabb mint a férfiaké.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi probléma nem jellemző, intézkedést nem igényel.  
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség Közfoglalkoztatásba történő bevonás. 

 

Eltitkolt családon belüli erőszak 

Jelzőrendszer működtetése, felvilágosítás hova 

fordulhat az érintett segítségért. 

 

Szakképesítés hiánya 

Képzési programokhoz juttatás az 

elhelyezkedés esélyének növelése érdekében. 

 

Elszigetelődés megszüntetése 

A település közösségi életébe történő bevonás, 

közösségi munkára való ösztönzés. 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

Magyarország minden polgárának joga van az emberhez méltó öregkorhoz, és a közösség minden 

tagjának joga van ahhoz, hogy nyugdíja a tudásával, szorgalmával és korábbi öngondoskodásával 

arányos legyen. A kiszámítható időskor biztosításához az aktív és inaktív nemzedékek közötti 

együttműködésre van szükség.  

 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer  

 saját jogú nyugdíj  

- öregségi nyugdíj     

- rehabilitációs járadék      

 hozzátartozói nyugdíj  

- özvegyi       

- árvaellátás       

- szülői         

- baleseti hozzátartozói nyugellátás 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2017 45 53 84,91% 

2018 40 51 78,43% 

2019 43 48 89,58% 

2020 39 49 79,59% 

2021 36 43 83,72% 

2022 36 42 85,71% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 15 30 45 

2018 14 29 43 

2019 13 28 41 

2020 12 28 40 

2021 12 26 38 

2022 12 25 37 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A népesség összetételében az időkorúak aránya az országos átlagot mutatja. A fenti táblázat 
alapján megfigyelhető, hogy a nyugdíjban részesülő nők száma magasabb a férfiaké. A 
településen ellátásban részesülők közül magas az egyszemélyes háztartások száma. Ezen 
háztartások nagy részét özvegy nők alkotják. Kevés jövedelemből élnek, de gondos 
beosztással kijönnek a havi nyugdíjukból, melyhez nagy segítség a kertekben megtermelt 
konyhakerti növények és a háziállatok tartása.  

 

 

 6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2017 0 0 11 14 0 8 1

2018 0 0 11 15 0 6 1

2019 0 0 10 15 0 6 1

2020 0 0 9 13 0 6 0

2021 0 0 8 12 0 4 0

2022 0 0 8 11 0 3 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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Az idős korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatói a településen nagyon 

alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az sokkal 

kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. A településen nem jellemző, hogy a lakosság köréből többen 

élnének a nyugdíj melletti/helyetti munkavégzés lehetőségével. A tevékeny időskor, pl. élethosszig 

tartó tanulás sem jellemző.  
 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A településen nincs lehetőség a nyugdíjasok foglalkoztatására, illetve erre irányuló programok 

sincsenek.  

 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Nincs az esélyegyenlőtlenség meglétét bizonyító esetről tudomásunk.  

 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a 

szociális alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutást. Az 

önkormányzat megállapodás alapján, a Szociális Alapellátó Központ segítségével látja el feladatát. 

Az önkormányzat szociális rendelete, valamint a Megállapodásban foglaltak szerint az idősek 

számára biztosított a:  

 szociális alapszolgáltatás:  

étkeztetés 

            házi segítségnyújtás / mentális segítségnyújtás  

Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók szívesen 

veszik az önkormányzat megkeresését és veszik igénybe a szolgáltatásokat saját otthonukban. 

Nappali ellátásra nincs lehetőség, erre igény sem mutatkozik, az idősebb és betegesebb személyek 

szívesebben maradnak otthon. 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 17 18 17 15 16 11

Fő 1 2 2 3 2 1

% 5,88% 11,11% 11,76% 20,00% 12,50% 9,09%

Fő 3 2 1 1 0 0

% 17,65% 11,11% 5,88% 6,67% 0,00% 0,00%

Fő 1 1 3 1 2 1

% 5,88% 5,56% 17,65% 6,67% 12,50% 9,09%

Fő 3 2 2 2 2 1

% 17,65% 11,11% 11,76% 13,33% 12,50% 9,09%

Fő 1 2 4 4 6 6

% 5,88% 11,11% 23,53% 26,67% 37,50% 54,55%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 15 30 45 

2018 14 29 43 

2019 13 28 41 

2020 12 28 40 

2021 12 26 38 

2022 12 25 37 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 45 0 5 0 

2018 40 0 5 4 

2019 43 0 4 4 

2020 39 0 4 7 

2021 36 0 0 3 

2022 36 0 0 6 

Forrás: TeIR, KSH      
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A családokra jellemző, hogy aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több mint 

nyolc órát dolgoznak így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre. Ezáltal 

megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény, ami jelentős kihívás elé 

állítja az önkormányzatot. A házi segítségnyújtás keretében az ellátást igénybe vevő személy saját 

lakókörnyezetében biztosítjuk az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges szolgáltatásokat.  

A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben nem tudja igénybe venni, a legközelebbi 

szakrendelő Nagykanizsán van. Aki betegsége folytán, vagy mozgásában korlátozott, annak 

lehetősége van betegszállítót igényelni.  

Az önkormányzat minden közintézménye akadálymentes.   

 

A település időseire nem jellemző az informatikai jártasság, inkább csodálkozással és hitetlenkedve 

szemlélik a fejlődést.  

 

Az Szt-ben meghatározott feltételek fennállása esetén a nyugdíjkorhatárt elért, de szolgálati idővel 

nem rendelkező idősek részére időskorúak járadéka állapítható meg. Az időskorúak járadéka a 

megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére nyújtott 

támogatás. A támogatás megállapítására 2007. január 1-jétől van lehetőség, amely 2012. december 

31-ig jegyzői hatáskörben volt. 2013. január 1-től az időskorúak járadékának megállapítása Járási 

Hivatal hatáskörébe tartozik.  

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi 

eseményeken egyaránt. A községben nincs lehetőség mozi, illetve színházi előadás megtekintésére, 

az önkormányzat által szervezett kulturális rendezvényeket, programokat szívesen látogatják. A 

még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonról.   

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

A település időseire nem jellemző az informatikai jártasság, inkább csodálkozással és 

hitetlenkedve szemlélik a fejlődést. Az idős korú lakosság körében változó az igény, vannak akik 

érdeklődnek és rendszeresen használják otthon a számítógépet, főképp az internet nyújtotta 

szolgáltatásokat veszik igénybe. Ez a réteg a nyugdíjasok fiatalabb rétegéből kerül ki, illetve azok 

közül, akiknek iskolai végzettsége magasabb.  

  

 

d) a generációk közötti programok 

 

Az óvodás, iskoláskorú gyermekek rendezvényeken műsorral szoktak kedveskedni az idősebb 

generációnak.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi 

eseményeken egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben 

mozdulnak ki otthonról.   
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

 

Az idősek szociális ellátása 

Biztos és állandó személyek munkába állítása 

az alapszolgáltatás ellátására. 

Bűnelkövetők számára leginkább 

veszélyeztetett korosztály 

Fokozott veszély esetén a körzeti megbízott 

riaszthatósága, elérhetősége 

 

Idősek számára a térítésmentes 

szűrővizsgálatok biztosítása 

Minél több idős ember jusson el térítésmentes 

szűrővizsgálatokra, betegségeik időben 

felismerhetőek, kezelhetőek legyenek. 

Élelmiszersegély biztosítása rendkívül 

alacsony jövedelemmel rendelkező időskorú 

személyek számára 

 

Alacsony jövedelmű időskorú személyek 

életminőségének javítása. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi (különösen a 

látás-, hallás- és mozgásszervi), kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással – 

illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős 

akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza 

vagy gátolja. A fogyatékosság meghatározásáról a fogyatékos személyek jogairól és 

esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény rendelkezik. 

A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi,  mentális vagy érzékszervi károsodással 

él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és 

másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.  

 

   

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 4 8 12 

2018 3 8 11 

2019 3 7 10 

2020 3 8 11 

2021 4 9 13 

2022 4 9 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a 

munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, 

berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi 

költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált 

foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével 

amunkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi 

költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 

megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem tevődne 
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össze. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali ellátás, 

lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, környezeten, 

illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településünkön a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását elősegítheti, hogy a 

egyre több ingatlanban megvalósul az akadálymentesítés.   

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomás.  

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településünkön nem található önálló életvitelt támogató helyi intézmény, szolgáltatás vagy 

program.  

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek számára jogszabályok alapján az alábbi ellátások biztosíthatók: 

 

- Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel 

járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy – a súlyosan fogyatékos személy 

jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos 

állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

- Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 

értelmében, aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80%-os 

vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti 

nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

- Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési 

kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 

átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy 

jogosult. 

- Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, aki látási fogyatékosnak; értelmi 

fogyatékosnak; autistának; mozgásszervifogyatékosnak minősül, akit a vakok személyi 

járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július1-jét megelőzően vaknak 

minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi 

fogyatékosnak vagy autistának minősül. 

 

A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb részének a sokszor egyetlen megélhetési forrása az általában 

alacsony összegű rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás, illetve a feltétlek fennállása esetén a 

fogyatékossági támogatás. A gyermekeket tartós betegségük okán magasabb összegű családi pótlék 

illeti meg.  

 

A fogyatékos személyek számára alap- és szakosított ellátási formák is rendelkezésre állnak.  

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 



 63 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 

fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.  

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A törvényi kötelezettség szerint az összes költségvetési intézménynek, az összes önkormányzati és 

közszolgáltatást nyújtó intézménynek akadálymentesnek kellene lennie.  

Fontos, hogy a közszolgáltatás tényleges igénybe vételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt be is 

kell tudni járni – legalább a közszolgáltatás igénybevételéhez szükséges mértékben, valamint 

veszély esetén biztonsággal el kell tudni hagyni.  

A közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha a fizikai megközelítés lehetőségén túl az épületen belüli 

tájékozódás lehetősége biztosított a vak és gyengén látó, a siket, és nagyothalló, az értelmi 

fogyatékos, az autista, a súlyosan-halmozottan fogyatékos személy számára. A mozgássérültekkel 

kapcsolatban leggyakrabban a biztonságos és akadálymentes, vakok esetében pedig az érzékelhető 

környezetről van szó.  

 

Akadálymentesnek csak az az épület tekinthető, amelyben minden szerkezet, berendezési tárgy 

minden ember számára – beleértve az átmenetileg vagy tartósan fizikai, érzékszervi, értelmi 

fogyatékossággal élő embereket is – önállóan használható. Az épületben lévő munkahelyek 

önállóan, külső segítség nélkül, korlátlanul és biztonságosan igénybe vehetők, mert az ehhez 

szükséges megfelelő méretű hely, információ, jelzésrendszer és műszaki háttér adott.  

 

Kerecseny község közintézményei részben akadálymentesek.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatos. Az egészségügyi, szociális 

szolgáltatások, a kulturális programokhoz való hozzáférés akadálymentesített helyszínen érhetőek 

el.  

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati tulajdonban lévő intézményeken felül más munkahelyek akadálymentesítésére 

vonatkozó felmérés nem készült.  

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során 

gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról.  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A településen nincsenek ilyen szolgáltatások. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A fogyatékos személyek vonatkozásában pozitív diszkrimináció nem volt a településen.  
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Kerecseny községben nincs specifikusan a fogyatékossággal élők sajátos igényeit célzó program.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

Kerecseny községben a fogyatékossággal élők pontos számáról nincs adat, őket fokozottan érintő 

helyi szintű problémáról nincs tudomásunk.  

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Igény esetén foglalkoztatáshoz jutás Megfelelő szakértelmű segítők igénybevétele 

 

Járdák biztonságossá tétele 

Akadálymentesítési munkák folytatása, járdák 

folyamatos karbantartása. 

 

Hivatalos ügyek intézésének nehézsége 

Önkormányzati dolgozók részéről 

segítségnyújtás, tanácsadás hivatalos ügyeik 

intézésében  

Önmaguk ellátása Házi segítségnyújtás kiszélesítése, állandó 

ellátó személyek biztosítása 

 

 

 

Több célcsoportot értinő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A bel és külterületi utak állapota nem 

megfelelő 

A település bel- és külterületi (önkormányzati) 

úthálózatának javítása. 

A településen nem megfelelő a ravatalozó 

állapota 

 

Ravatalozó felújtása. 

Járdák állapota nem megfelelő, burkolata több 

helyen repedezett. 

Pályázati forrás felhasználásával a járdák 

felújítása.  

Településünkön nem működik egészségszűrő, 

preventív szolgáltatás 

Szűrőbusz, szűrővizsgálatok, egészséges 

életmód népszerűsítése. 

A településen a csapadékvíz elvezetése nem 

teljesen megoldott. 

Csapadékelvezetésre szolgáló hálózat 

felújítása, tisztítása indokolt, egyes helyeken a 

kiépítés indokolt. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak, a lakosság nagy számban vesz 

részt azok programjain. Az önkormányzat támogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.  

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az önkormányzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek függetlenségét, a szervezetekkel 

partneri viszonyt alakított ki. Az önkormányzat rendezvényein a civil szervezetek felkérésre részt 

vesznek. A civil szervezetek tevékenységükkel beintegrálják a különböző célcsoportokat a 

hétköznapi életbe.  

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Kerecseny Község Önkormányzata közösen tartja fenn hivatalát Garabonc, Nagyrada, Zalaszabar, 

Orosztony, Alsórajk, Felsőrajk és Pötréte Községek Önkormányzataival. Az óvodát közös 

fenntartásban (társulásban) Kerecseny és Orosztony Községek Önkormányzata tartja fenn. Az 

önkormányzat a gyermekvédelmi és szociális ellátások területén együttműködik a Pacsai 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal.  

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen nemzetiségi önkormányzat nincs, így a nemzetiségi önkormányzatoknak 

célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége nincs.  

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A településen for-profit civil szervezet nincs. Nincs információ arról, hogy a településen lévő for-

profit vállalkozások milyen szerepet vállalnak az esélyegyenlőségi feladatokban.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A helyzetelemzés előkészítésénél adatot szolgáltatott az általános iskola vezetősége, az óvoda 

vezetője, a védőnő. Az adatszolgáltatás elektronikus úton, telefonon, illetve személyesen történt. 

A helyzetelemzés során feltárt problémák megoldásához szükséges partnerek bevonása 

személyes kapcsolatfelvétel útján történik. A partnerek tájékoztatást kapnak az esélyegyenlőség 

fontosságáról és a problémák megoldásának szükségességéről.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A helyi esélyegyenlőségi program az önkormányzat honlapján www.kerecseny.hu közzétételre 

kerül, így arról nemcsak a szervezetek, hanem az állampolgárok is véleményt mondhatnak. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.

http://www.kerecseny.hu/


 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Munkanélküliség, 

elhelyezkedési gondok 

- A helyi foglalkoztatás 

alacsony, az ingázó 

dolgozók száma magas. 

- Hátrányos helyzetű 

csoportok munkaerőpiaci 

helyzete 

- Anyagi okok miatt fűtési 

nehézségek 

- Esetenként kialakuló 

bevásárlási nehézség 

pénzhiány miatt 

- Tanácsadás, 

figyelemfelhívás a 

közfoglalkoztatásba történő 

bevonás menetéről. 

- Helyben való 

elhelyezkedés lehetősége. 

- Képzési programokhoz 

juttatás segítése az 

elhelyezkedés esélyének 

növelése érdekében. 

- Rászorulók tűzifával valós 

segítése. 

- Élelmiszer 

segélycsomagok. 

Gyermekek 

- Drogfogyasztás 

előfordulása, fiatalkori 

bűnelkövetés, közlekedési 

szabálytalanságok 

- Gyermekek különböző 

anyagi helyzete, 

öltözködésbeli 

különbségek 

- Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek étkeztetése 

- Érzelmi és testi 

bántalmazások 

előfordulása 

- Elszegényedés jelei 

- Középiskolás diákok 

számára a nyári szabadidő 

hasznos eltöltésének 

biztosítása 

- Szülő, iskola, környezet 

együttes odafigyelése, 

jelzőrendszer működése, 

felvilágosítás a helyi 

körzeti megbízottal 

közösen. 

- Óvodai iskolai 

környezetben egymás 

elfogadása, gyermek 

szintjén történő 

megértetéssel, neveléssel. 

- Minden értintett gyermek 

vegye igénybe az étkezést, 

erről az elutasító szülőket 

meg kell győzni. 

- A jelzőrendszer hatékony 

működtetése, a környezet 

észrevételeinek azonnali 

továbbítása az illetékesek 

felé.  
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- Óvodai, iskolai 

odafigyelés, jelzések 

továbbítása a segítséget 

nyújtani tudó szervek felé.  

- A középiskolás diák 

célcsoport számára a nyári 

szabadidő hasznos, 

munkával való eltöltésének 

biztosítása, kisebb 

jövedelem szerzése.  

Idősek 

- Az idősek szociális 

helyzete 

- Bűnelkövetők számára 

leginkább veszélyeztetett 

korosztály 

- Idősek számára a 

térítésmentes 

szűrővizsgálatok 

biztosítása 

 

- Biztos és állandó 

személyek munkába 

állítása az alapszolgáltatás 

ellátására. 

- Fokozott veszély esetén a 

körzeti megbízott 

riaszthatósága, 

elérhetősége 

- Minél több idős ember 

jusson el térítésmentes 

szűrővizsgálatokra, 

betegségeik időben 

felismerhetőek, 

kezelhetőek legyenek.  

Nők 

- Munkanélküliség 

- Eltitkolt családon belüli 

erőszak 

- Szakképesítés hiánya 

- Elszigetelődés 

megszüntetése 

- Közfoglalkoztatásba 

történő bevonás. 

- Jelzőrendszer működtetése, 

felvilágosítás hova 

fordulhat az érintett 

segítségért. 

- Képzési programokhoz 

juttatás az elhelyezkedés 

esélyének növelése 

érdekében.  

- A település közösségi 

életébe történő bevonás, 

közösségi munkára való 

ösztönzés.  

Fogyatékkal 

élők 

- Igény esetén 

foglalkoztatáshoz jutás 

- Járdák biztonságossá tétele 

- Hivatalos ügyek 

intézésének nehézsége 

- Önmaguk ellátása 

- Megfelelő szakértelmű 

segítők igénybevétele. 

- Akadálymentesítési 

munkák folytatása, járdák 

folyamatos karbantartása. 

- Önkormányzati dolgozók 

részéről segítségnyújtás, 

tanácsadás hivatalos ügyeik 

intézésében.  

- Házi segítségnyújtás 

kiszélesítése, állandó ellátó 

személyek biztosítása. 
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Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

- A bel és külterületi utak 

állapota nem megfelelő 

- A településen nem 

megfelelő a ravatalozó 

állapota 

- Járdák állapota nem 

megfelelő, burkolata több 

helyen repedezett 

- A településen a 

csapadékvíz elvezetése 

nem teljesen megoldott 

- A település bel- és 

külterületi (önkormányzati) 

úthálózatának javítása. 

- Ravatalozó felújítása. 

- Pályázati forrás 

felhasználásával a járdák 

felújítása. 

- Csapadékelvezetésre 

szolgáló hálózat felújítása, 

tisztítása indokolt, egyes 

helyeken a kiépítés 

indokolt.  

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák (és nem romák) nem élnek mélyszegénységben, 

munkaerő-piaci integrációjuk sikeres, nem szembesülnek lépten-nyomon nemzetiségi 

hovatartozásukkal, ahol befogadják és elfogadják őket, ahol egyenrangú, hasznos tagjai a 

társadalomnak.   

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne küzdjenek mindennapi megélhetési 

problémákkal, alapvető szükségleteik kielégítettek legyenek. Ne érezzék kirekesztettnek magukat a 

többségi társadalomtól, erejüket, tudásukat ne a napi megélheti problémák emésszék fel. Olyan 

értékteremtő munkát végezzenek, mely által önértékelési és megélhetési gondjaik megszűnnek.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságát, veszélyeztetettségük megelőzését. Minden 

lehetőséget meg kell adni arra, hogy elmélyült, biztos tudást szerezzenek, érzelmekben gazdag, 

lelkileg stabil, értékes felnőttekké váljanak.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkörülményeire, lakhatási és megélhetési problémáinak 

megoldásával, személyes kapcsolattartással és segítéssel (házigondozás) éreztetjük velük, hogy 

tapasztalataikra, bölcsességükre szükségünk van. Odafigyelünk az idősek egészségmegőrző 

programjaira, aktív programokkal csökkentjük az elmagányosodás folyamatát. Megbecsüljük 

munkáikat, elért eredményeiket, hiszen múlt nélkül nincs jövő sem.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot, a társadalmi beilleszkedésük 

segítését, elismerését. Elengedhetetlennek tartjuk, hogy minden tiszteletet és segítséget 

megkapjanak ahhoz, hogy legszebb feladatukat, az anyaságot problémamentesen megéljék és 

átéljék, hogy a jövő generációját tisztességgel felneveljék.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő bánásmódjára, a fogyatékosságukkal 

kapcsolatban megtapasztalt problémáik, nehézségeik megoldására. Akadálymentes, biztonságos 

állapotuknak megfelelő intézmények létrehozásával elérve azt, hogy településünkön ugyanolyan 

értékű személynek érezhessék magukat, mint egészséges embertársaik.
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Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokk

al 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Belterületi utak, 

járdák felújítása 
A bel és külterületi 
utak, járdák 
állapota nem 
megfelelő, 
burkolata nem 
megfelelő több 
helyen repedezett. 

A településen lévő 
önkormányzati bel- 
és külterületi utak, 
járdák a közlekedés 
szempontjából 
biztonságosabbá 
tétele. 

Rendezési terv. 
Gazdasági terv. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Az önkormányzati 
utak teljes körű 
felújítása, 
karbantartása. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Az utak járhatóvá 
tétele, 100 %-ban. 

Pályázati forrás 2028. év az új 
HEP végéig. 

Nem releváns. 

2 Mezőgazdasági 
utak, földutak 
karbantartása 

A településen lévő 
mezőgazdasági 
utak, földutak 
jelenleg nagyon 
rossz állapotban 
vannak, sok helyen 
közlekedésre már 
nem alkalmasak. 
Ezeknek az 
utaknak a 
karbantartása 
sürgős feladat. 

A település 
közigazgatási 
területéhez tartozó 
mezőgazdasági 
utak járhatóvá 
tétele. 

Rendezési terv. 
Gazdasági terv. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

A mezőgazdasági és 
földutak 
karbantartása 
anyagi okokból 
eredő hiánya miatt 
az utak nagyon 
rossz, esetenként 
közlekedésre 
alkalmatlan 
állapotban vannak. 
Mindenképpen 
indokolt ezek 
felújítása, 
karbantartás, 
közlekedésre 
alkalmassá tétele. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Utak járhatóvá 
tétele, 100 %-ban. 

Pályázati forrás, 
munkagépek 
vásárlása, 1 fő 
alkalmazott 

2028. év az új 
HEP végéig 

Nem releváns. 

3 Vízelvezető árkok 
karbantartása 

Nagyobb esőzések 
alkalmával nem 
képesek a 
vízelvezető árkok 
elvezetni a vizet, 
ezért szükséges a 
tisztításuk, 
karbantartásuk és 
igény szerint a 

A településen a 
vízelvezetés 
problémájának 
megoldása. 

Rendezési terv.  
Gazdasági terv. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Vízelvezető árkok 
tisztítása, 
karbantartása, 
kaszálása 
szükséges, egyes 
helyeken a kiépítés 
indokolt. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

A vízelvezető árkok 
vízelvezető 
képességének 
javítása 100 %-ban. 

Pályázati forrás, 
munkagép 
vásárlása, 1 fő 
alkalmazása a 
feladatok 
elvégzésére. 

2028. év az új 
HEP végéig. 

Nem releváns. 



            

71 
 

folyamatos 
kaszálásuk. 

4 Közintézmények, 
ravatalozó 
karbantartása, 
felújítása 

A településen lévő 
közintézmények 
már mind 
karbantartást, 
felújítást 
igényelnek. 

A közintézmények 
felújítása a mai kor 
igényeinek 
megfelelően. 

Rendezési terv.  
Gazdasági terv.  
Költségvetés 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

A közintézmények 
felújítása, 
tetőszerkezet, 
szigetelés, 
akadálymentesítés 
elvégzése. 
Ravatalozó 
felújítása. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

2 db közintézmény 
valamin a 
ravatalozó 
teljeskörű 
felújítása. 

Pályázati forrás. 2028. év az új 
HEP végéig. 

Nem releváns. 

5 Szolgálati lakás 
építés 

A településen 
dolgozó 
szakképzett 
munkaerő 
megtartásához 
szolgálati lakás 
építése. 

A településen a 
közfoglalkoztatás 
fenntartása 
érdekében 
szakképzett 
munkaerőre van 
szükség, a lakhatás 
biztosítása 
érdekében 
szükséges egy 
szolgálati lakás 
építése. 

Rendezése terv, 
költségvetés 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Szolgálati lakás 
építése. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

3 db új szolgálati 
lakás építése. 

Pályázati forrás. 2028. év az új 
HEP végéig. 

Nem releváns. 

6 Szennyvízhálózat 
kiépítése 

A településen 
keletkező 
szennyvíz 
elvezetéséhez 
szennyvízhálózat 
kiépítése. 

A településen 
keletkező szennyvíz 
elvezetése. 

Rendezési terv. Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Szennyvízhálózat 
kiépítése. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

A szennyvízhálózat 
a településen 100 
%-os legyen. 

Pályázati forrás. 2028. év az új 
HEP végéig. 

Nem releváns. 

7 Munkahelyteremté
s 

A településen 
munkahelyek 
teremtése. 

A településen élő 
minden aktív korú 
ember tudjon 
dolgozni. 

Gazdasági terv Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

A településen 
munkahelyek 
teremtése, hogy ne 
kelljen távolabbi 
városokban a rossz 
tömegközlekedésse
l elutazni, és az 
alacsony iskolai 
végzettségűek is el 
tudjanak 
helyezkedni, 
dolgozni tudjanak. 

Polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Munkanélküliség 
megszüntetése, 
100 %-os 
foglalkoztatottság. 

Pályázati forrás. 
Költségvetés. 

2028. év az új 
HEP végéig. 

Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Romák és/vagy 

mélyszegénységbe
n élőknek 
háztartásvezetési, 
családfenntartási 
tanácsok 

A Szociális 
Alapellátó 
Központ 
szolgáltatásait 
igénybe vevők 
köre az anyagi 
jellegű problémák 

Önfenntartó, 
problémamegoldó  
képesség erősítése 

Gazdasági terv Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Hivatalos ügyek 
intézésénél 
segítségnyújtás, 
tanácsadás, 
esetenként 
kialakuló 
bevásárlási 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Félévente egy 
életmódtanácsadás
. 

térségi 
szakemberek 
pályázati 
erőforrások 

A HEP lejártáig, 
2028. év 

Nem releváns 



            

72 
 

miatt nőtt az 
elmúlt években. 
Eladósodás, 
adósságcsapda 
jelentkezett. 

nehézség, fűtési 
nehézségek esetén 
rászorulók tűzifával 
való segítése, 
élelmiszer 
segélycsomagok. 

2 Hátrányos helyzetű 
csoportok 
munkaerőpiaci 
helyzete 

Munkanélküliség, 
elhelyezkedési 
gondok jelenléte a 
településen, helyi 
foglalkoztatás 
alacsony, ingázó 
munkavállalók 
száma magas, 
kedvezőtlen a 
hátrányos 
munkaerőpiaci 
dolgozók helyzete. 

Foglalkoztatás 
növelése, 
foglalkoztatás 
csökkentése. 

Költségvetési  
koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

Tanácsadás, 
figyelemfelhívás a 
közfoglalkoztatásba
n történő bevonás 
menetéről. Helyben 
való elhelyezkedés 
lehetősége, képzési 
programokhoz 
juttatás segítése az 
elhelyezkedés 
esélyének növelése 
érdekében. 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 

30 %-os növekedés 
a munkaerőpiacon. 

Koordinátor, 
pályázati forrás, 
önkormányzati 
részéről önerő. 
Képzéshez, 
tanácsadások 
helyszín 
biztosítása. 

Pályázati 
kiírásnak 
megfelelően. 

Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Életesélyeket 

romboló devianciák 
előfordulásának 
csökkentése, 
érzelmi és testi 
bántalmazások 
előfordulása 

Megnőtt a 
működési 
zavarokkal küzdő 
családok száma, 
egyre több a 
családon belüli 
erőszak, melynek 
következtében 
egyre több a 
deviáns gyermek. 

A jelzőrendszer 
hatékony 
működtetése, a 
környezet 
észrevételinek 
azonnali 
továbbítása által 
csökkenjen az 
ellátásba kerülő 
gyerekeknek 
aránya. 

Költségvetési 
koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Egyéni 
családterápiák, 
tájékoztatás, közös 
megoldás keresése 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Félévente egy 
alkalommal 
tájékoztató 
beszélgetések 

Szociális 
szakemberek 
bevonása 
pályázati forrás 

HEP lejártáig, 
2028-ig. 

Nem releváns. 

2 Drogfogyasztás, 
fiatalkori 
bűnelkövetés 

A gyermekek, 
fiatal felnőttek 
esetében a 
bűnelkövetés, 
közlekedési 
szabálytalanságok 
esetlegesen a 
drogfogyasztás 
megjelenése. 

Csökkenjen a 
gyermek, illetve 
fiatalkorú 
bűnelkövetés, 
drogfogyasztás 
mellőzése. 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

önkormányzati 
rendelet 

Szülő, iskola, 
lakókörnyezet 
együttes 
odafigyelése, 
jelzőrendszer 
hatékony 
működtetése, 
felvilágosítás, 
tájékoztatás a 
körzeti megbízottal 
közösen. 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 

100 %-ban 
csökkenjen a 
fiatalkori bűnözés. 

Szociális 
szakemberek, 
pályázati forrás, 
önkormányzati 
önerő helyszín 
biztosítása 

HEP lejártáig, 
2028-ig 

Nem releváns. 

3 Középiskolások 
szabadidejének 
hasznos eltöltése 

Középiskolás 
diákok számára a 
nyári szabadidő 
hasznos 
eltöltésének 
biztosítása 

A középiskolás diák 
célcsoport számára 
a nyári szabadidő 
hasznos, munkával 
való eltöltésének 
biztosítása, kisebb 
jövedelem 
szerzése. 

önkormányzati 
rendelet 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

A településen nyári 
diákmunka 
lehetőségének 
biztosítása. 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 

A középiskolások 
50 %-a tudjon 
diákmunkát 
vállalni. 

Pályázati forrás,  
térségi 
szakemberek 

2028. év az új 
HEP végéig 

Nem releváns. 



            

73 
 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Segítő programok 

nők számára, 
korszerű ismeretek 
megszerzését célzó 
képzések, 
munkanélküliség 

Nehéz a 
visszatérés, a 
munkába állás a 
gyermeket vállaló 
anyák esetében, a 
képzési 
programokhoz 
való hozzájutás és 
elhelyezkedés. 

A "visszatérő" nők 
munkába állásának 
segítése, 
esetlegesen 
közfoglalkoztatásb
a történő bevonás, 
képzési 
programokhoz való 
hozzájuttatás. 

Gazdasági terv, 
költségvetés 

Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

igényfelmérés, 
tájékoztatás 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

25 %-os csökkenés 
a munkanélküliek 
számában. 

Szociális 
szakemberek 
bevonása 
pályázati forrás 

HEP lejárta, 
2028-ig. 

Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Idősek számára 

aktivitást megőrző 
programok 
szervezése 

Elmagányosodás Az egyedülálló, idős 
emberek 
programokban 
történő bevonása, 
a hovatartozás 
érzésének 
elősegítése 

Gazdasági terv Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

programok, 
előadások 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Rendszeres 
programok által 20 
%-al csökken az 
elmagányosodott 
idősek száma. 

Szociális és 
kulturális 
szakemberek 
bevonása 
pályázati forrás 

HEP lejárta, 
2028-ig. 

Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Ellátottak, szülők, 

családtagok részére 
programok 
szervezése, 
hivatalos ügyek 
intézésének 
nehézsége, 
önmaguk ellátása 

A fogyatékkal élő 
vagy fogyatékkal 
élő gyerekeket 
nevelő szülők, 
ápoló családtag 
kapcsolatépítési 
lehetőségének 
hiánya 

Érdekképviselet 
erősítése és a 
célcsoportnak 
közösségi 
programok 
szervezése, 
önkormányzati 
dolgozók részéről 
segítségnyújtás, 
tanácsadás 
hivatalos ügyeik 
intézésében. A házi 
segítségnyújtás 
kiszélesítése, 
állandó ellátó 
személyek 
biztosítása. 

Költségvetési 
koncepció 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) 

programok, 
előadások 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

Félévente két 
program 
szervezése. 

szociális 
szakemberek 
pályázati forrás 

HEP lejárta, 
2028-ig. 

Nem releváns. 

2 Intézmények 
akadálymentesítés
e, járdák 
biztonságosságá 
tétele 

Akadálymentesíté
s hiánya 

Az intézmények 
akadálymentesítés
e, a járdák, 
közutakon a 
biztonságos 
közlekedés 
biztosítása. 

Gazdasági 
program, 
költségvetés 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program (2015-
2025) 

Akadálymentesítési 
munkák folytatása, 
járdák, közutak, 
közterületek 
folyamatos 
karbantartása 

polgármeste
r 

2028. 12. 19. 
(kedd) 
Az 
intézkedésben 
megfogalmazott 
célok továbbra is 
aktuálisak 

1 db intézmény 
teljes körű 
akadálymentesítés
e. 

önkormányzati 
forrás, pályázati 
forrás 

HEP lejárta, 
2028-ig. 

Nem releváns 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról.  
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